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表
裏
一
体
の
関
係
に
あ
る

事
業
再
生
と
事
業
承
継

日
本
各
地
に
は
ニ
ッ
チ
ト
ッ
プ
企
業

が
散
在
し
て
い
る
。
ニ
ッ
チ
ト
ッ
プ
企

業
と
は
、
規
模
は
小
さ
く
て
も
独
自
の

技
術
や
サ
ー
ビ
ス
で
高
い
競
争
力
を
持

つ
企
業
を
指
す
。
一
方
、
こ
れ
ら
の
企

業
の
中
に
は
資
金
繰
り
に
追
わ
れ
現
状

を
維
持
す
る
こ
と
に
手
一
杯
で
、
成
長

の
壁
に
突
き
当
た
っ
て
い
る
だ
け
で
な

く
、
適
当
な
後
継
者
が
見
つ
か
ら
ず
、

事
業
承
継
と
い
う
次
の
ス
テ
ッ
プ
に
も

進
め
ず
に
い
る
ケ
ー
ス
が
あ
る
。

「
地
方
に
お
い
て
事
業
承
継
問
題
は
深

刻
で
、
事
業
の
再
生
や
再
編
と
事
業
承

継
を
セ
ッ
ト
で
考
え
る
べ
き
案
件
も
少

な
く
な
い
」
と
話
す
の
は
、
ニ
ュ
ー
ホ

ラ
イ
ズ
ン
キ
ャ
ピ
タ
ル
代
表
取
締
役
会

長
・
安
東
泰
志
氏
だ
。

同
社
が
プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
エ
ク
イ
テ
ィ

（
以
下
、
Ｐ
Ｅ
）
フ
ァ
ン
ド
と
し
て
創

業
し
た
の
は
２
０
０
２
年
の
こ
と
。
当

初
は
事
業
再
生
フ
ァ
ン
ド
と
し
て
の
ス

タ
ー
ト
だ
っ
た
が
、
近
年
は
地
方
の
中

小
企
業
か
ら
の
事
業
承
継
の
相
談
が
大

幅
に
増
え
て
い
る
と
い
う
。

後
継
者
の
い
な
い
中
小
企
業
は

Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
に
注
目
を

安
東
会
長
は
「
中
小
企
業
の
事
業
承

継
は
子
ど
も
や
孫
な
ど
親
族
内
に
後
継

者
が
い
る
場
合
と
、
そ
う
で
な
い
場
合

と
に
分
か
れ
、
後
者
の
ケ
ー
ス
で
は
Ｐ

Ｅ
フ
ァ
ン
ド
に
株
式
を
譲
渡
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
事
業
承
継
が
ス
ム
ー
ズ
に
進

む
こ
と
が
多
い
」
と
話
す
。

Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
が
事
業
承
継
に
関
与

す
る
メ
リ
ッ
ト
は
大
き
い
。

例
え
ば
未
公
開
株
は
キ
ャ
ッ
シ
ュ
化

が
難
し
い
が
、
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
が
買
い

取
る
こ
と
で
事
業
承
継
に
関
わ
る
納
税

資
金
も
確
保
で
き
る
。

社
内
に
適
当
な
後
継
者
が
な
い
場
合

は
、
Ｍ
Ｂ
Ｏ
（
経
営
陣
が
参
加
す
る
買

収
）、
Ｅ
Ｂ
Ｏ
（
従
業
員
に
よ
る
買
収
）、

Ｍ
Ｅ
Ｂ
Ｏ
（
経
営
陣
と
従
業
員
に
よ
る

買
収
）
と
い
っ
た
手
段
が
検
討
さ
れ
る

が
、
資
金
力
の
問
題
が
あ
り
、
Ｐ
Ｅ

フ
ァ
ン
ド
の
資
金
が
必
要
と
な
る
。
ま

た
、
そ
う
し
た
手
段
が
取
れ
な
い
場
合

は
第
三
者
へ
の
売
却
（
Ｍ
＆
Ａ
）
を
検

討
す
る
こ
と
に
な
る
の
だ
が
、
そ
の
際

に
問
題
な
の
は
、
Ｍ
＆
Ａ
を
行
う
場

合
、
投
資
先
企
業
の
価
値
や
リ
ス
ク
を

調
査
す
る
過
程
で
特
許
な
ど
重
要
な
情

報
を
開
示
す
る
必
要
が
あ
る
こ
と
だ
。

万
が
一
Ｍ
＆
Ａ
が
破
談
に
な
る
と
、

こ
れ
ら
の
情
報
だ
け
が
他
社
へ
漏
れ
て

し
ま
う
と
い
う
リ
ス
ク
も
あ
る
こ
と
か

ら
、
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
や
そ
の
親
族
は

不
安
だ
。

し
か
し
こ
の
場
合
で
も
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン

ド
が
買
い
手
と
な
れ
ば
こ
れ
を
回
避
で

き
る
。

地
域
金
融
機
関
と
の
連
携
で

個
人
保
証
の
問
題
も
解
決

ニ
ュ
ー
ホ
ラ
イ
ズ
ン
キ
ャ
ピ

タ
ル
の
大
き
な
特
徴
と
な
っ
て

い
る
の
が
、
地
域
金
融
機
関
と

の
緊
密
な
連
携
だ
。

「
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
と
メ
イ
ン
バ

ン
ク
と
が
手
を
携
え
る
こ
と
で

事
業
再
生
や
事
業
承
継
は
う
ま

く
い
く
と
考
え
て
い
ま
す
。
事

業
承
継
後
の
資
金
繰
り
の
問
題

な
ど
も
メ
イ
ン
バ
ン
ク
と
連
携

す
れ
ば
解
決
の
道
筋
を
つ
け
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
外
部
か
ら

経
営
者
が
入
り
、
事
業
再
生
計

画
を
実
行
し
て
い
く
過
程
に
お

い
て
も
メ
イ
ン
バ
ン
ク
と
の
連

携
は
不
可
欠
」
と
安
東
会
長
は

強
調
す
る
。

「
金
融
機
関
も
融
資
先
の
事
業

承
継
に
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
を
使
う

メ
リ
ッ
ト
を
認
識
し
て
お
り
、
金
融
機

関
か
ら
ニ
ュ
ー
ホ
ラ
イ
ズ
ン
キ
ャ
ピ
タ

ル
に
持
ち
込
ま
れ
る
案
件
も
少
な
く
あ

り
ま
せ
ん
」
と
話
す
の
は
同
社
の
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
・
小
松
佑
介
氏
だ
。

取
引
先
に
事
業
承
継
の
話
が
持
ち
上

が
っ
た
際
、
金
融
機
関
の
悩
み
の
種
と

な
る
の
が
、
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
が
会
社

の
借
入
金
の
保
証
人
と
な
る
個
人
保
証

の
扱
い
だ
。

フ
ァ
ン
ド
が
事
業
承
継
す
れ
ば
個
人

保
証
を
外
す
こ
と
が
で
き
る
可
能
性
が

高
い
こ
と
も
、
オ
ー
ナ
ー
経
営
者
に

と
っ
て
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
だ
。

「
暗
黙
知
」を
掘
り
起
こ
し

業
務
改
革
へ
と
つ
な
げ
る

ニ
ュ
ー
ホ
ラ
イ
ズ
ン
キ
ャ
ピ
タ
ル
が

投
資
を
行
う
に
あ
た
っ
て
は
、
投
資
先

企
業
に
暗
黙
知
が
あ
る
か
ど
う
か
を
見

極
め
る
と
い
う
。

「
中
小
企
業
は
従
業
員
も
少
な
く
、
職

人
技
に
代
表
さ
れ
る
よ
う
に
知
識
や
勘

に
頼
っ
て
き
た
部
分
が
多
々
あ
り
ま
す
。

こ
れ
が
暗
黙
知
で
、
製
造
部
門
だ
け
で

な
く
全
社
的
に
存
在
し
ま
す
。
私
た
ち

は
こ
れ
ら
を
掘
り
起
こ
し
、
マ
ニ
ュ
ア

ル
化
す
る
こ
と
で
業
績
の
改
善
を
シ
ス

テ
マ
チ
ッ
ク
な
実
行
へ
と
移
し
ま
す
。

そ
の
た
め
に
当
社
の
ス
タ
ッ
フ
が
投
資

先
企
業
の
キ
ー
パ
ー
ソ
ン
全
員
に
、
車

座
と
な
っ
て
ヒ
ア
リ
ン
グ
を
行
っ
て
い

ま
す
」
と
同
社
の
デ
ィ
レ
ク
タ
ー
・
長

瀬
裕
介
氏
は
説
明
す
る
。
事
業
承
継
で

は
業
務
改
革
と
経
営
改
革
の
視
点
か
ら

見
る
こ
と
も
必
要
だ
。

使
命
は

投
資
先
企
業
の
価
値
向
上

「
私
た
ち
ニ
ュ
ー
ホ
ラ
イ
ズ
ン
キ
ャ
ピ

タ
ル
の
使
命
は
投
資
先
企
業
の
価
値
を

上
げ
る
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
企
業
価
値

が
上
が
っ
て
初
め
て
当
社
は
成
功
報
酬

を
い
た
だ
く
仕
組
み
な
の
で
、
相
談
は

す
べ
て
無
料
で
行
っ
て
い
ま
す
」
と
安

東
会
長
。

小
松
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
は
「
事
業
承
継

を
す
る
経
営
者
が
後
継
者
に
託
す
想
い

や
、
承
継
後
の
会
社
の
運
営
方
針
の
希

望
な
ど
を
尊
重
し
、
価
値
向
上
に
必
要

な
要
素
を
補
う
こ
と
で
最
大
限
の
お
手

伝
い
を
し
て
い
き
た
い
」
と
話
す
。

事
業
承
継
を
考
え
て
い
る
オ
ー
ナ
ー

経
営
者
は
、
豊
富
な
実
績
が
あ
り
信
頼

で
き
る
Ｐ
Ｅ
フ
ァ
ン
ド
に
、
ま
ず
は
相

談
す
る
こ
と
か
ら
始
め
た
い
。
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